
34

- Appréhender les singularités et les motivations de chaque individu pour mieux les

embarquer dans un projet collectif.

- Organiser et optimiser le temps de travail des équipes,

- Communiquer de manière efficace des objectifs et des directives,

- Être en mesure de fixer des priorités aux actions,

- Accompagner les collaborateurs dans l’atteinte d’objectifs communs.

Séance 1 > Rôles et responsabilités d’un cadre dans une entreprise.

> Introduction générale au Management et au Leadership.

> Se connaître et prendre le temps de comprendre ses collaborateurs.

Séance 2 > Mobiliser son équipe autour d’un projet collectif.

> Communiquer efficacement avec son équipe.

> Gérer les priorités de son équipe et déléguer efficacement.

Séance 3 > Accompagner les collaborateurs dans la réalisation des objectifs de l’organisation.

> Gérer les situations critiques (prévoir, mesurer, réguler).

o b j e c t i f s  d e  l a  f o r m a t i o n

p r o g r a m m e
3 séances de 7 heures

M É T H O D E S  D ’ É V A L U A T I O N

Les acquis sont évalués par un quiz lors de la séance. 

C O M M E N T  E T R E  U N  B O N  M A N A G E R

>

Lieu
AISNE : Château-Thierry

AUBE : Bar-sur-Seine

MARNE : Épernay, Reims

Public
Tout professionnel 
souhaitant acquérir 
les connaissances 
nécessaires à un bon 
management.
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